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商工業の次世代活性化を推進し、となみの未来を創造しよう

今月の金利情報（4/3）

経営改善資金（マル経）

1.08％
普 通 貸 付

0.98％～
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あっせん小口
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5

富山県砺波市永福町6-28  砺波商工会議所 TEL（0763）33-2109　編集発行人  小幡和彦　毎月1回  25日発行  定価 1 部50円（購読料は会費に含む）

◀ホームページ　E-mail  tonami@ccis-toyama.or.jp

砺波商工会議所通常議員総会、優良会員・優良従業員表彰式（TONAMI 翔凜館）



2

会議所     とな み

NEWS

令和5年度 事業計画
　令和４年末から新型コロナの第8波がきましたが、この３年間でコロ
ナとの付き合い方や予防の仕方等を学習し、医療機関等の一部を
除きコロナ前の日常生活や経済活動が少しずつ戻ってきています。
　しかしながら、世界情勢でみますと、ロシアのウクライナ侵攻、北朝
鮮の問題、中国の領土侵攻の問題等で不安定な状態にあり、日本
の経済も燃料の高騰、材料供給、部品供給に支障をきたしており、仕
事はあるのにお客様に提供できない状態が続いています。ＯＥＣＤの
調査で2021年の世界の平均年収ランキングでは、1位米国、2位ルク
センブルクと続き、日本は24位となっています。アジアの国では韓国が
20位となっており、ＧＤＰの総額が世界3位であるにもかかわらずこの
20年間平均年収はほぼ横這いの状態できました。
　中小企業にとってはＤＸの推進、生産性の向上、雇用人員の確
保・賃上げと、課題が山積み状態であり、人口減少と労働力人口の
減少の中、商工会議所が支援する中小企業の経営者にとって大変
重要な舵取りが必要となってくる年ではないかと感じております。
　このような中、昨年11月から砺波商工会議所は「商工業の次世代
活性化を推進し、となみの未来を創造しよう」のスローガンのもと船出
をしました。北村前会頭の柱を継承するとともに、常日頃からの行動

指針としての「商工会議所会員に寄り添い・声を聞き・適切なアドバイ
スを心がけ、ビヨンドコロナでの会員事業所の助けとなる」ことを役職
員一同が力を合わせて、砺波市経済発展の為に進めてまいります。
また「あらゆる面でのコラボレーションと相乗効果を常に考えて行動す
る」を検証しながら事業を進めてまいります。
　また、商工業の枠を越えて、補助金等の部分では商工会議所が
扱わない・扱えないものも多々ありますが、農業と一体となって砺波市
経済の発展ができるよう事業を考えてまいります。
　事業の設備、技術、サービス、人の問題、商店街や地区のこと、地
域貢献、商工会議所の改善と推進していくことは枚挙にいとまがない
ですが、役職員一同止まることなく進めてまいります。砺波商工会議
所が事業者にとって「駆け込み寺・仕事に関することすべての何でも
相談所」であるような事務所を目指します。
　令和５年度は、市街地でのイベントで砺波ブランドをＰＲしブラッシュ
アップすることや、夜高事業への協力、令和６年度の商工会議所７０
周年の準備、部会の活性化と進めてまいります。皆様方のご理解と
ご協力をよろしくお願いいたします。
　なお、令和5年度の詳細の事業計画は以下の通りです。

スローガン

重点目標

商工会議所会員に寄り添い・声を聞き・適切なアドバイ
スを心がけビヨンドコロナでの会員事業所の助けとな
るあらゆる面でのコラボレーションと相乗効果を常に考
えて行動する

⑴設備、技術、サービスに投資をし、
　稼ぐ力を図る
⑵人材(財)育成して事業承継の推進
　する

⑶市街地・地区の商業活性化の
　推進(空き家を含む)
⑷地域社会への貢献の推進
⑸商工会議所の改善

重点課題

Promoting next-generation revitalization of commerce and industry And Let's create the future of Tonami

行動指針

１ 会議所運営・活動に関する事項
事業内容

会員のための会議所づくり

商工業の次世代活性化を推進し、となみの未来を創造しよう

⑴ビヨンドコロナでの経営支援と国･県･市の経済対策を活用した事業所支援
⑵事業継続計画の策定による地区及び事業所支援
⑶事業所巡回により事業者の声を聞き、職員間の情報共有化･データベース化
⑷会員交流会の実施（新春賀詞交歓会の継続、ゴルフコンペ等）
⑸若手の意見吸収及び経営者による商店街事業の推進
⑹砺波市出町子供歌舞伎曳山会館の指定管理継続と振興会への移行支援
⑺地域商工業発展のために、意見の具申あるいは、建議・陳情・要望
⑻関係官庁の諮問に関する答申
⑼常議員会・正副会頭会議、総務委員会による会議所円滑運営

⑽委員会活動･部会を通じて会員への情報提供や意見集約を推進
⑾会員増強及び商工会議所共済制度の普及と加入促進による、
組織及び財政強化
⑿関係行政機関及び経済団体との連携強化
⒀優良会員・優良従業員等の表彰、ベストショップコンテストの再考
⒁「商いお役立ち情報（メルマガ）」「研修会参加」による職員の
資質向上
⒂青年部・女性会への支援
⒃事務局機能向上と人材（財）育成及び資質向上

２ 広域連携の強化促進に関する事項
⑴ＪＡとの連携強化
⑵庄川地区の商工業との交流事業の推進
⑶東海地域商工会議所との交流事業の推進
⑷砺波市進出企業･関連企業（本社：県外･重点：関西）･支店（営
業所）との連携推進

⑸広域連携・広域経済交流の推進
　①城端線存続に向けて沿線市（南砺市(商工会）、高岡市（商工会））との協調
　②県西部地域団体に関する事業の推進
　③能越商工観光懇談会に関する事業の推進
　④北陸新幹線沿線の首都圏地区との連携事業の検討



⑴伴走型小規模事業者支援事業、個者支援による経営改善支援の実施
⑵創業塾からの創業者育成支援
⑶補助金･助成金･協力金･支援金の普及と事業者への支援推進
⑷「インボイス制度」への対応支援
⑸「働き方改革」に伴う相談強化
⑹事業承継相談支援強化
⑺ワンストップビジネス総合支援を活かした他指導機関との差別化強化
⑻経営革新等認定機関や地域プラットホームを活用した専門家指導の推進
⑼マル経等、各種融資制度の利用促進・事後指導の徹底

⑽記帳継続指導事業者本人による記帳指導並びに税務相談の充実
⑾「事業継続力強化計画」推進と「ＢＣＰ計画」の推進
⑿（財）富山県新世紀機構、技術基盤強化事業（とやまエキスパート
バンク）、よろず支援拠点、経営改善支援センター（中小企業基盤
整備機構）、中小企業団体中央会等、各種支援機関との連携推進
⒀中心市街地創造研究会に及び若手による賑わい創出策の検討・事業推進
⒁青年部、女性会との情報共有・育成と事業活動の支援
⒂職員の資質向上のための研修参加、ＷＥＢ研修、自己研鑽･目標
値設定、個々が専門分野の習得

３ 情報・調査広報に関する事項
⑴ＩＴ化・クラウド化の推進、職員による会員企業への情報化推進の助言
⑵会員事業所指導強化実施（商店街・地区商工団体との連携）
⑶商工会議所ホームページによる情報提供の推進

⑷会議所会報(月刊)の発行（11回/年）
⑸市民版広報「ｔｏｎ ａｍｉ」の定期的発行（2回/年）
⑹タイムリーなメール情報の発信（商い情報メール（メルマガ）、ＩＴメルマガ･1回/月）

4 中小企業相談所に関する事項

5 各委員会として取り組む事項
☆商業･サービス業に関する事業
⑴事業者育成と賑わいづくりの市街地イベントの研究と実施
⑵地元商店（街）の今後のあり方の研究とＰＲによる利用促進とに
ぎわい創出
⑶ウィズコロナでの事業の見直し等、ＤＸへの対応、ＩＴを利用した事
業の模索事業継続に対して補助金・協力金・支援金等の創設に
関する調査・提言
⑷活力ある商業環境づくりの推進
　①市全体の商業環境のあり方と魅力ある店づくり・市場づくりの提言
　②キャシュレス社会への対応支援
　③空き店舗(家)活用の研究と推進
⑸官公需の地元企業への発注に関する調査・提言
⑹創業者支援として「創業塾」の実施と支援策の研究と提言
⑺商店経営の活性化に関する講演・講習会など、人づくり・後継者
対策の推進

☆中小企業に関する事業
⑴中小企業向け支援策・融資制度の調査、情報収集・発信、関
係機関との連携
⑵地域産業振興につながる産業フェア開催に向けての研究・準備
⑶脱炭素化に向けた新エネルギー、ＳＤＧｓに関する調査・研究
⑷中小・小規模企業のＤＸ化対応に向けての調査・研究
⑸地域産業活性化につながる企業誘致の研究・推進
⑹「ハイテク・ミニ企業団地」の運営強化、入居者支援育成（独立支援）
及び新たな起業家の育成・発掘
☆観光交通に関する事業
⑴地域資源の有効活用による交流・滞在人口増加策の推進
　①夜高行事の観光客誘致事業と広域夜高まつりのＰＲ推進
　②伝統文化事業への支援・協力（子供歌舞伎・獅子舞・太鼓など）
　③チューリップ公園有効活用策研究、検討
⑵広域観光・交流観光の連携推進、ＰＲ推進およびＰR方法の研究
⑶駅前広場の有効活用と城端線利活用促進

⑷公共交通網（ＪＲ線（ＬＲＴ化)、高速・路線バス・高速道路等）の
利活用策、将来像の研究
⑸ウイズコロナ、ポストコロナでの今後の観光、イベントの在り方の研究
☆地域開発に関する事項
⑴砺波市の定住・交流・人口増加のための研究と推進
　①市街地の役割を再考し、活性化策によるまちづくりと魅力づくりの検討
　②空き家(店舗)も利用した若者など人が集まれる施設づくりの調査・研究
　③公共交通等を配備し、積極的に利用してもらうための調査・研究・提言
　④砺波市内の全産業がバランス良く発展できる地域づくりと、人が
　　集まる市の実現現に向けた調査・研究
⑵砺波駅前の交通網と土地を一体として利用した活性化策の研究・提言
⑶若者の意見に耳を傾け、次の砺波市のための礎づくりの推進
⑷「呉西経済圏道路（仮称）【20年後の流通社会と災害時に対応
　できる高規格道路】」新設整備の研究・提言
⑸砺波市新庁舎整備の早期実現に向けての取組促進への協力
☆次世代環境に関する事項
⑴求人･雇用への環境研究～ＳＮＳ等の情報社会での新求人方法の研究～
　◇砺波市に　住みたい！　働きたい！　家族で安心安全！
　①砺波市ＰＲ発信として２３期で作成したホームページを活かして
　　ページを見ていただくための改編等の実施
　②目的に沿ったホームページの研究と調査
　③ＹｏｕＴｕｂｅ利用等での情報発信の研究
　④住みたい・働きたい砺波市の調査と研究
⑵働き方改革～商工業、特に中小企業･小規模事業者における働き方の研究と調査～
　◇労働基準法・労働安全衛生法等の指針研究
　①労働者が働き易い環境とは何か研究
　②就業時間、残業時間、有給休暇取得への取組把握
　③企業経営者の雇用・働き方改革の意識に関する調査研究
　④働き方改革の先進企業の見学と経営者の講演を企画
⑶雇用・就業規則等の調査研究～求人票の書き方や就業規則の研究～
　　◇ハローワーク( 公共職業安定所 )との連携強化
　　①求人票の書き方・募集要項をいかに印象づけるかの研究
　　②求人雇用に対しての助成・補助・保証等の研究推進
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6 その他の事項
⑴実務教育の振興・推進（各種検定事業の実施）
⑵事務改善・効率化についての研究

⑶商工会議所会館の計画的な修繕
⑷その他本商工会議所の目的達成に必要な事業
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令和4年度  表 彰 式
　3月28日、ＴＯＮＡＭＩ翔凜館にて優良会員・優良従業員表彰式を行いました。砺波商工会議所表彰では、優良会員（地区推薦）5名、
優良会員（部会推薦）7名、優良従業員12名、ベストショップＴＯＮＡＭＩ2023では5事業所が受賞されました。各氏の栄誉をたたえて賞状
と記念品を贈呈させて頂きました。誠におめでとうございます。

【優良従業員】

氏　名 事業所名 勤続年数

則 島 　 裕 志
水 牧 　 卓 也
大 和 弥 寿 則
常 本 　 則 幸
今 井 　 光 伸
東 　 　 俊 之

13

10

37

26

18

27

㈱川金

㈱熊野製作所

若鶴酒造㈱

たち建設㈱

北日本道路企画㈱

東ネーム

砺波商工会議所

ベストショップTONAM I 2 0 2 3

日本商工会議所表彰  感謝状

【優良会員】

部　会

サービス業

工 業

建 設 業

建 設 業

交通運輸

商 業

料飲食業

氏　名

川 岸 　 　 勇
堀 田 　 信 一
山 田 　 保 博
清 沢 　 俊 昭
小 西 　 昭 夫
高 田 　 謹 造
齊 藤 　 　 斎

氏　名 事業所名

山 本 　 良 貴
蔦 　 　 佳 憲
重 原 　 寛 之
堀 田 　 泰 弘
清 沢 　 伸 之

ヘアーサロンやまもと

蔦内装

居酒屋 重えもん

㈱トナミ産業

㈲ネスト

地　区

南 般 若

庄 下

桜 木 町

駅 南

鷹 栖

部会推薦

氏　名 事業所名 勤続年数

中 田 　 雄 之
安 永 　 雅 美
横 内 　 由 紀
松 田 　 克 典
木 村 　 淳 司
西 野 　 　 彰

24

12

12

12

11

10

㈱松本土建

㈱スリー・ティ

㈱スリー・ティ

㈱スリー・ティ

根尾建設㈱

根尾建設㈱

事業所名

川岸造花店

ジェイエスコーポレーション㈱

山田建設㈱

清沢造園㈱

㈲小西自動車工業

高田燃料店

MERRY'S CLUB

地区推薦

北 村 　 憲 三
余 西 　 孝 之
小 竹 　 正 記

前 会 頭

前副会頭

元常議員

堀 田 　 泰 弘
竹 田 　 敏 信
米 林 　 成 洋

元常議員

前 議 員

前 議 員

sanTas（サンタス）

縁　　　　　空

グ ラ ン プ リ

商工会議所会頭賞

e-zia+ 
となみ観光交通㈱ 

PUBLIC BAR JACKPOT 

体 ス マ イ ル 賞

グッドおもてなし賞

まちなか賑わい賞
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労務関係全般のお悩みに専門家（社会保険労務士）が無料で対応します！

NEWS
【事業主の皆様へ】

「働き方改革推進支援センター富山」をご利用ください

NEWS 専門家（法律・税務・労務）
個別相談会ご案内

　中小企業の経営基盤強化、また、小規模事業者経営改善を
図るため、専門家（弁護士・税理士・社会保険労務士）による「個別
専門相談」を実施致します。
　専門家が無料で相談（秘密厳守）に応じますので、事業者の
皆様はこの機会に是非ご利用下さい。

●時間　10：00～12：00　●会場　砺波商工会議所
※予約制とさせて頂きます。予約がない場合は、取りやめと致します。

申込方法：HPからダウンロードした申込み用紙に
ご記入の上、原則相談日の２日前までに砺波
商工会議所まで、ＦＡＸ・郵送・窓口持参のい
ずれかでお申し込みください。

法律相談
（弁護士）

税務相談
（税理士）

内　容

労務相談
（社会保険労務士）

5月

15日（月）

18日（木）

17日（水）

6月

19日（月）

15日（木）

21日（水）

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します。

青年部総会
青年部理事会
地域開発委員会
次世代環境委員会
砺波夜高振興会総会
専門家相談（法律）
専門家相談（税務）
専門家相談（労務）
2023となみチューリップフェア開会式

フラワー都市交流連絡協議会総会（久留米）
AXA県連進発式
北陸新幹線建設促進富山県民協議会

  3日（月）
10日（月）
13日（木）
 
 
17日（月）
18日（火）
20日（木）
22日（土）
25日（火）～27日（木） 

26日（水）
28日（金）

4月事務局日誌

個別支援（訪問・オンライン）、
電話、メール、来所

①人材の確保・定着のための労働条件の
　見直し（労働時間・休日休暇・待遇など）
②同一労働同一賃金への対応
③労働関係助成金の活用

④就業規則の見直し
⑤長時間労働の削減等の働き方改革関連法への対応
⑥生産性向上による賃金引上げなど、お気軽にご相談ください。
　個別支援も無料で行っておりますのでぜひご利用ください。

働き方改革推進支援センター富山［厚生労働省富山労働局委託事業］
フリーダイヤル：0800-200-0836　メール：hk16@mb.langate.co.jp
住所：〒930-0855　富山市赤江町1-7 富山県中小企業研修センター4階

午前９時から午後５時
（土日・祝日・年末年始を除く）

相談方法 受付時間



　一人でも部下がいれば、「叱る」という場

面に悩まされることがあると思います。基本

的に「叱り方」には、大きく分けて二つの方

法があります。

（１）皆の前で叱る

（２）一人のときに叱る

　皆の前で叱るのはハラスメントに抵触し

ないだろうかと不安に思う人も少なくないか

もしれませんが、「一人のときに叱る」場合

に、ハラスメント相談が多いのも事実なので

す。この違いをお伝えしたいと思います。

　例えば、皆が守るべき「社内ルール」や

「就業規則」から明らかに逸脱している場

合は、皆の前で叱っても何ら問題ありませ

ん。むしろその方が、現場の士気を下げず

に済みます。大した理由もないのに頻繁に

遅刻してきたり、書類などの提出期限を守

らないなど周りの人たちも迷惑を被ったり、

よい気持ちがしないことをあえて代弁するこ

とは大切な役割です。この場合は陰で注

意してもほかの人には分からず、「なんで注

意しないのだろう」という不満が募り、「あの

ような態度が許容されるなら自分も……」と

負の連鎖につながりかねません。

　反対に、個人的な問題を含んでいる場

合は、個別に対応しましょう。しかし、個別や

別室に呼んで叱るかどうかは、あくまでも

ケースバイケースです。なぜなら、最近は「二

人きりになるのが怖い」「別室に呼ばれる

のが嫌」という相談が多いのです。いずれ

も恐怖感が募るという理由です。これには、

環境やそもそもの関係性が大きく影響する

ところです。それならばどうすればよいか。

相手に確認を取ることです。「〇〇の件で

話をしたいのですが、ここでよいですか？そ

れとも場所を移しますか？」と確認すること

が大切です。相手からの明確な答えがある

かどうかは別として、こうしたプロセスを踏む

ことが大切なポイントです。

　そして、いずれにも注意点があります。そ

れは「人格否定をしない」ことです。行動に

ついて「〇〇してください」と強く言っても

構いませんが、「本当にだらしないやつだ

な」などとその人自身に言及するような発

言は避けましょう。たとえソフトな言い方をし

たとしても、ハラスメントと言われてしまいか

ねません。

「叱るときの鉄則」

◆日本メンタルアップ支援機構 代表理事　大野  萌子／おおの もえこ
　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネージャ資格
認定機関）代表理事、産業カウンセラー、2級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康
管理室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、ストレスマ
ネジメントなどの分野を得意とする。現在は防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療
機関などで年間120件以上の講演・研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供し
ている。著書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。
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24時間フィットネス/ヨガ・ピラティス/タイヤ交換・保管/
サンタス食堂/ゴルフシミュレーター/レンタルスペース

ベストショップ

グランプリ受賞

TONAMI
2023

フィットネスジム 3,080 ～円/月

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか



会議所     とな み

7

（西林経営指導員）「オンラインで手続き」　指導実績・内容より

●日本公庫ダイレクト
　日本公庫ダイレクトは、日本政策金融

公庫がインターネットで提供するサービスを

無料で利用できる会員専用サイトです。

　このサイトで利用できる代表的なサービ

スを紹介します。「インターネット借り入れ

申込」事業資金や国の教育ローンの借入申込がオンラインで

完結できます。「融資に関する問い合わせ」や「支店での相談

予約」も出来ます。また、既に公庫とお取引がある事業者はさら

に便利な機能があります。融資金残高証明書などをオンライン

ですぐに入手でき、融資金額や融資金残高等の取引状況を

オンラインですぐに確認できます。（平日8：3０～19：30に利用可

能なサービス）

　時代の流れやコロナの影響もありオンラインで手続き出来るものが増えています。事業者の

みなさんにとっても便利だと思いますので紹介させていただきます。

●小規模企業共済
　2023年度中に一部の

手続きがオンライン受付

を開始する予定です。

　掛金の増額（現金な

し）や減額、口座の変更

や年払いへの変更などがオンラインで手続きできるようになるそ

うです。オンライン申込ではマイナンバーカードによる本人認証が

必要になると発表されています。

　これまでご自分が使用されてきたサービスをこの機会にネット

で手続きできるか確認してみるのもよいのではないでしょうか。

皆さんのご応募お待ちしております!

締切日
5月10日
必着

●応募方法
官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話番号、答え、会報・
会議所へのご意見をお書きの上、商工会議所までご応募下さい。正解者
の中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

〈砺波商工会議所〉
〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
tonami@ccis-toyama.or.jp

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させ
ましょう。ひとつの文字は１回しか使えません。最後に、Ａ～Ｃのマス
に入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

答：

●先月号の答え

●先月号の当選者
尾田伸子さん、坂本典子さん
笹川準子さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

桜前線答：

商工会議所は新規会員を募集しています
～未加入事業所をご紹介ください～

本紙連載「夢ひらく」への掲載を希望する事業所様を募集
します。開業の由来、現在の取り組み、今後の目標などを
是非お聞かせください。取材担当職員が文章にまとめ、
1～2枚の写真を添えて掲載致します。お問い合わせは、
当会議所（0763）33-2109までお願い致します。

砺波商工会議所は地域の総合経済団体です。
砺波市内（旧砺波市）で事業を営まれている商工業者
（法人・個人・共同組合・団体等）の方は、規模・業種や
本支店を問わずご加入いただけます。

掲載を希望される方は、
お気軽にご連絡ください。

日本公庫ダイレクトHP
https://direct.jfc.go.
jp/w000_TopB
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NEWS

女性会だより

県連若手後継者等育成事業セミナー

　3月13日（月）富山県商工会議所女性会連合
会が開催した講演会に参加しました。バスケット
ボールNBAレイカーズ所属の八村塁選手と
NBAGレジェンズ所属の馬場雄大選手を富山
市奥田中学校で指導した坂本穣治コーチにご
講演いただきました。
　講演の中ではバスケットボールの指導者を始め
ることになった経緯や八村塁選手の中学時代の
エピソードなどを教えていていただきました。軽妙な
語り口で面白くお話を聞くことが出来ました。
　第一線の方からコーチングについて学べる貴
重な講演会となりました。

　当女性会と庄川町商工会女性部とは、3年毎
に懇親会を開催して交流を深めています。コロナ
の影響により数年延期になっていましたが、本年
は当女性会の担当で、3月3日(金)に「若鶴大正
蔵」にて行われ、庄川女性部からは10名当会から
は１8名参加合計28名での交流会となりました。
　まず、庄川女性部をお茶でおもてなしして一服
していただきました。その後食事会にうつり当会原
野会長が副会長と一緒にお雛様の日に合わせた
衣装で登壇され挨拶されました。
　食事の半ばには「くまの音楽堂」によるライブ演
奏が行われ歌に感動し涙する参加者もいました。
　交流会全体としては久しぶりに顔を合わせる機
会となったので終始話が弾み楽しい時間でした。
　これからも、交流を深め、各事業活動に協力し
会の発展に繋げていく事を誓い合いました。

庄川町商工会女性部との交流会

　当会は、2002（平成14）年6月に創立しました。
女性という立場から商工業に関する見識を深め、
企業価値の向上を目指します。是非、この機会に
ご入会されませんか。 

【活動内容】 

【加入資格】
【 年 会 費 】
【お問合せ先】 

●経営・経済に関する講演会・セミナー
●県内優良企業等の視察 
●県内外の商工会議所女性会との交流会
●砺波商工会議所のイベント協力
●新年懇親会 
砺波商工会議所の会員であること 
３，６００円 
砺波商工会議所女性会事務局 ☎0763-33-2109　
　　　　　　 

砺波商工会議所女性会
新入会員を募集しています
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企業の成長とウェルビーイングの実現に向けて
令和5年度「とやま女性活躍企業」を募集します!

認定基準 

その他の要件 

・企業HPや名刺にロゴマークが使用できます。 
・県HPや企業ナビとやま等で、認定企業をPRします。 
・県主催の就職説明会や就職支援イベント等へ優先参加できます。
「選ばれる企業」としてのブランド力が向上し、優秀な人材の確保に繋がります。 

①女性の管理職比率

②時間外労働等の時間数

直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が 
産業ごとの全国平均値以上であること

・認定の有効期間は、認定した日から起算して3年後の9月30日まで(更新可能) 
・認定企業は、1年毎にとやま女性活躍企業状況報告書(様式第4号)を提出していただきます。 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の
合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満であること 

③女性活躍推進に向けた
　取組み 

以下の項目について、具体的な取り組みを1つ以上行っていること 
・制度や環境の整備 　　　・意識改革 
・活躍分野の拡大 　　　　・その他、女性の活躍のための独自制度等の実施 

①女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に定める一般事業主行動計画の策定・労働局への届出・公表 
②当期純利益が直近３事業年度のうち１事業年度以上で黒字 
③男女共同参面チーフ・オフィサーの設置 
④過去3年間において女性活躍推進法や労働基準法、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法などの関係法令
　に違反する重大な事実がない 
⑤暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律に定める暴力団又は暴力団員と密接な関係を有してない 
⑥設定基準及び、前①②について県の研修を受講した社会保険労務士等による確認を受けている。
　（砺波商工会議所でも確認対応可能です）。 

お問い合わせ・提出先 

富山県知事政策局働き方改革・女性活躍推進室女性活躍推進課 
〒930-8501　富山市新総曲輪1-7　県庁南別館2階 　TEL.076-444-3328 　FAX.076-444-3479 

募集期間　2023年6月30日（金）まで 

認定のメリットは？ 

一人ひとりが自分らしく生き、活躍することができる富山県を作る
ために、「とやま女性活躍企業」認定制度がスタートしました。 
性別に関わらず、誰もが」輝ける社会を一緒に目指しませんか？



青年部だより!!YEG

TOPIC
S

砺波商工会議所青年部 第58回定時総会 開催

　去る4月3日（月）に和風会館「ふかまつ」に於いて、砺波商工会議
所青年部第58回定時総会が行われ、令和4度の事業報告・決算並
びに令和5年度の事業計画案・予算案が承認されました。スローガン
『Action～仲間と共に行動し自身の成長に繋げよう～』のもと、新年
度がスタートしました。
　今回4年振りに懇親会を行うことができました。終始温かい雰囲気
の中、来賓の方々やOBの諸先輩方とより良い関係、親睦を築く良い
機会となりました。最後に、定時総会に御出席を賜りました御来賓各
位の皆様方には心より厚く御礼申し上げます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　 　  専務理事 辻　昌裕

TSL親睦事業報告会 令和4年度北陸信越ブロック商工会議所
青年部連合会臨時総会・会長会議

　去る、3月17日（金）にＴＳＬ親睦事業報告
会が開催されました。
　Ｒ4年度は、全体で親睦事業をすることが出
来ませんでした。そこで砺波の4委員会と庄川の
3委員会がそれぞれに分かれ、キラキラミッション、
庄川遊覧船、庄川おんせん野菜収穫などを行い
ながら今後の青年部活動や砺波市について
交流を交えながら話し合い、報告会で発表しま
した。 　  令和4年度TSL副代表 石黒　大輔

　3月24日（金）に長野市において令和4年度北陸信越ブロック商工会議所青年部
連合会臨時総会及び会長会議へ参加して参りました。令和4年度の事業報告、収支
決算報告が可決承認され、本年度のブロック活動の締めくくりとなりました。会長会議
では単会ごとの活動内容を話し合い、課題解決の一助となるようディスカッションが
行われました。
　また、単会事業の表彰もあり準グランプリとして「MotorSportsFanMeets in パワー博」を
選出して頂きました。その後、令和2年度のブロック会長の潟沼君が卒部することに
合わせ、当時のブロック専務理事であった佐藤丈寛君（砺波）から花束贈呈もあり、
終始和やかに会を終えることができました。  令和4年度会長 天野　修
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　この度、砺波商工会議所青年部の第58代会長を拝命しました寺田雄大です。この様な
大役で責任の重大さに身の引き締まる思いです。偉大な先輩たちがご卒会され、当会の
会員数は年々減少傾向にあります。今年度は当青年部の魅力をしっかりと発信し、活気に
満ち溢れた活動を行うためにも、会員拡大に努めてまいる所存です。 
　今年度のスローガンを『Action～仲間と共に行動し自身の成長に繋げよう～』としました。
　私たちは地域に住む皆様、まだ見ぬ次代を担う青年経済人達に向けてActionを
起こし、多くの仲間を迎え入れ、共に行動し、交流を通して互いに研鑽を重ね、自身の
成長、更には事業所の発展に繋げていくことを目指していきます。私たちは青年経済人です。
青年部活動を通してしっかりと成長し、これからの砺波市の経済的発展の一助となれる
よう努めてまいります。
　当会を応援していただいている方々の期待に応えるべく、会長として努力してまいる所存
ではありますが、会員の皆さんや地域の皆さん、そして関係諸団体の皆様におかれましては、
昨年度と同様のお力添えとご指導ご鞭撻を賜りますよう宜しくお願い申し上げます。

TONAMIYEGSNSFACEBOOKHOME PAGE

令和5年度
スローガン会長就任のご挨拶

仲間と共に行動し
自身の成長に繋げよう

砺波商工会議所青年部 令和5年度会長 寺田　雄大
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北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘

本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

富山県砺波市杉木1丁目162
TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

オール電化のライフプランナー
電気・空調設備工事　家電販売

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

テイクアウトや仕出し
ご予算に合わせた料理で

ご用意致します

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-1202

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか



「オリーブを砺波市の特産に」

会員事業所紹介 荒木 辰郎さん

事業所名
オリーブ
House
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令和5年4月25日

　通称オリーブの日である3月15日、市内柳瀬の359線
沿いにオリーブHouseがオープン。2020年に石黒社長
（石黒自動車工業株式会社・会長）と余西専務（となみ観光
交通株式会社・会長）が中心となって設立した「株式会社オ
リーブ楽園となみ」が運営するこちらの建物、直売所とレス
トランが一体型となりオリーブの特産化を目指します。全国
的に見ても砺波市はチューリップの栽培が盛んですが、そ
の原産地トルコはオリーブ栽培の有数地。実際に現地を視
察し、チューリップに次ぎ市内でも適しているのではと考え
栽培を開始。砺波平野の休耕田などを利用し、11種類
1,100本の苗木を植えられました。
　今回お話をお伺いしたのは、荒木店長です。直売所には、
地場の野菜や果物はもちろん、国内外から取り寄せたオ
リーブの加工品がずらり。「実際に試食試飲をして、喜んで
もらえるものを厳選しています。」と話す荒木店長。国内特
産地である香川県産のオリーブ牛のパスタソースやチョコ
レートなど魅力的な商品が並びます。県特産と組み合わせた

『オリーブあめ』『氷見産いわしのアヒージョの缶詰』といっ
た独自商品はお土産にも最適、「協賛企業の力添えもあり、
より良いものを提供できています。」と話します。レストラン
では、自家製ソースのオリジナルパスタ、カレーや定食を
メニューに揃えており、ガラス越しにオリーブ畑を一望しな
がら飲食を楽しめます。
　県内初の試みであるオリーブ栽培ですが、今は幼木の状
態であり、実の本格的な収穫は数年先と予想されていま
す。「特産地である香川県の小豆島と比較して、日照時間の
ハンデはあるものの、順調に育っています。一粒の実から採
れるオイルは大変希少なもの。収穫そして加工ができる日
を目指し、育っていく過程を楽しみながらお店も盛り上げて
いきたいですね。」地域活性化に繋げるべく、観光拠点にも
していきたいと荒木店長。チューリップフェアの時期がやっ
てきましたが、フェアに行かれた際には足を延ばして立ち寄
られてはいかが
でしょうか。

店長

編 集 後 記
「当たり前の尊さ」
　この数年間、規制の中で不都合を感じながらの生活で、今
まで当たり前で何も感じなかった「健康」「人と会う」「生きて
いる」ことがすごく幸せであると再確認しました。規制が緩
和され、少しずつではありますが、彩りある世の中になって
いるような気がします。この先コロナ禍のことは思い出話と
なっていき、この数年で感じた日常のありがたさは、薄れて
いくであろうし、それはしょうがないことだと思います。でも
忘れたくはない…。この先、自分の中で日々を振り返るきっ
かけをつくり、当たり前に感謝できる時間をつくれるように

していきたいと思います。（A.M）

会議所 今後の行事予定 5月1日▶5月31日

5月

所

営

休

☎

砺波市柳瀬475-1

0763-77-1375
直売所９:00～18:00
レストラン11:00～17:00
不定休

青年部理事会
AXAキャンペーン進発式
総務委員会
中小企業委員会
専門家相談（法律）
正副会頭会議、常議員会
専門家相談（税務）
県連女性会理事会
青年部TSL総会
専門家相談（労務）
富山県事業承継ネットワーク連絡会議
富山県青色申告会連合会定例総会

  1日(月)
 
  9日(火)
10日(水)
15日(月)
 
17日(水)
 
 
18日(木)
22日(月)
26日(金)

庄 

川★久泉

柳瀬 359

359

・
ローソン

・富山県西部
体育センター


