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商工業の次世代活性化を推進し、となみの未来を創造しよう

今月の金利情報（7/3）
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　日本経済は、2020年1月からの「新型コロナ」の影響で経済社会

のあり方や進め方、生活様式のあり方等大きく変化し、個々の価値

観が大きく変化した3年間でありました。また現在までの間、世界情

勢の変化に伴い原油高騰からの燃料の値上げ、消費者物価の相

次ぐ値上げ、生活ライフラインの値上げにつながり、企業では原材

料の高騰、経費が上がり経営の圧迫に繋がりました。

　この「コロナ」も令和5年5月8日より「第5類」に移行され、コロナ

前の経済、日常に1日でも早く戻れるようにと企業も地域を支える

方 も々経済社会がスムーズに回るように努力されています。

　ただ、楽観視は出来ず、医療現場ではまだまだコロナ前の医療

現場が戻るかと言えばまだほど遠いことを認識しておく必要があるこ

とを忘れてはいけないと感じています。

　昨年は米原会頭が就任され第２４期を迎えました。顧みますと、

感染対策を講じつつの「事業の実施」をしてきました。産業フェア、

賀詞交歓会、市と連携してのプレミアム商品券の発行、創業塾、女

性会の観月会、夜高の実施をしてまいりました。

　特に商品券事業はこれで4回実施させていただきましたが、消費

者の方には大変喜ばれており、回収状況を分析すると、地元商業

者が商業売場面積に比して検討している結果となっており、砺波

市の経済波及効果の一翼を担っているものと分析しております。

　また、商工会議所の事務としては「会員事業所」への「補助金・

支援金」等、職員一同で相談・お世話をさせていただきました。

　令和5年度以降、補助金（自己負担あり）は色 と々メニューはあり

ますが、新たな支援金等は創設されるのは難しいのではと予想して

います。

　このような大変厳しい経済状況にもかかわらず、会員事業所も微

減、商工会議所として事業所に寄り添いながら砺波市経済全体が

少しでも良くなるように事業者の方に商工会議所の存在意義を認

識していただきつつ、職員のレベルアップを図りながら今後も進めて

いくものであります。

　令和5年度は「インボイス制度」の開始、また

「電子帳簿保存法」も来年以降施行されま

す。また確定申告の取扱いも多少変わってき

ます。今後、事業者にとっては事業経営をする

にも課題が山積みであると予想しています。

　米原会頭の方針「商工業の次世代活性化

を推進しとなみの未来を創造しよう」をもとに「会員のための会議

所づくり」を基本として、３年間現場でのフェイスtoフェイスでの相

談・指導が減少していたことを顧み、日本商工会議所の令和5年度

の事業計画にもある「現場主義」「双方向主義」を重視し、会員事

業所に寄り添い、役職員一同さらに努力を重ねる所存であり、会員

の皆様方のご理解とご協力を重ねてお願い申し上げます。

●総括的概要

　第2回通常議員総会は6月30日（金）、砺波商工会議所２F大ホールで開催され、令和4年度事業報告書並びに収支決算書が承認
されました。

通常議員総会  令和4年度  事業報告・収支決算

【令和4年度 積立金会計】

13,856 2,000 6,116 9,739退職給与積立金会計

積立金特別会計収支決算

646 0 646 0会館維持基金特別会計

23,150 13,000 3,440 32,710財政調整積立金特別会計

前期繰越金 繰入・利息等 支　出 年度末基金額

【令和4年度 一括収支決算の概要】 （単位：千円）

（単位：千円）
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1．設備、技術、サービスに投資をし、稼ぐ力の強化　　2．人材（財）を育成して事業承継の推進
3．市街地・地区の商業活性化の推進　　4．地域社会への貢献の推進　　5．商工会議所の改善

１．会員数  1,078⇒1,075   目標値:1,100（97%）
  （29増･32減）（他･特別会員35）  会費ベース：対予算101.1%
2．産業フェアパワー博2022  観月会（女性会）
3．賀詞交歓会･･実施 103名
4．メルマガ  9回･･登録者数･･397  HP上の企業紹介486社
5．検定事業  162⇒85人（合格51⇒30人）
   ※簿記のみ3回・・企業等の資格要件のニーズは増
6．ネットワーク環境の整備促進
7．商品券事業　第4弾 350,139･･99.7%回収
【会計のポイント】
●特退金、業務災害等の保険、商品券等でで収入増
●商品券事業等で消費税額増 ⇒財調へ積立

Ⓐ＜一般会計＞…商工会議所の中心会計

１．有料使用  195⇒185回（昨対:94.8%）
【会計のポイント】
●水道光熱費等の増  ●補修箇所増  ●LED化

Ⓑ＜会館維持管理会計＞…会館運営の会計

1．相談実績（窓口･巡回）  1,450⇒1,567回（108.0%）
2．確定申告  172⇒177件（102.9%）
3．融資  45⇒22件（48.8%）（内、マル経） 7件⇒7件（100.0%）
4．補助金  47⇒40件（決定：27）（85.1%）
   復活支援金･事前確認（～R4/6月迄） 計193事業所
5．創業塾受講  13⇒7名　
6．ザ･ビジネスモール（販路拡大）  64社（年度末）
7．講習会受講  362人/32回⇒311人/47講座
【会計のポイント】
●補助対象職員（指導員4、補助員2、記帳専任1）の強化
●指導事業の増加

Ⓒ＜小規模事業特別会計＞…経営指導を実施していく会計

1．件数  181⇒183件（100%）
2．交付金+手数料  3,557.4⇒3,578.2千円（100.5%）
【会計のポイント】
●報奨金と手数料分が商工会議所の益
●今後まだ委託していただける事業所増へのPR

Ⓔ＜労働保険事務組合特別会計＞
　…会員事業者の方の労働保険事務代行

【現状】
●空き棟はない●巣立つにも「空き工場等」がない状況
●各社の育成の急務（販路･取引先）
【会計のポイント】
●現在、満室状態で収入は安定  ●少しずつ補修要  ●新陳代謝の停滞

Ⓕ＜ハイテク･ミニ企業団地特別会計＞
　商工会議所所有のインキュベーション施設

1．会館入場　1,090 ⇒ 1,529人（昨対:140.2%）
2．ホール･研修室利用　6,476 ⇒6,615人（昨対:102.1%）
3．自主事業 1事業 ⇒ 6件8公演
【現状】
●安価な利用料　●人の充実化要　●保守料増加
【会計のポイント】
●令和4年度で指定管理終了⇒引き続き指定管理
●自主事業増での収入･支出増　●プロジェクターの交換

Ⓗ＜子供歌舞伎曳山会館運営会計＞
…指定管理の「曳山会館」の会計

【会計のポイント】
●財調は4年度分を積立、次の補修等･事業に充てる予定
●会館特別は4年度で「0」にする
①退職金　　   全員が辞めても支払いのできる額の積立
②財政調整　   全体の保守・また有事の際の為に少しでも多く
　　　　　　   積み立てておく（R6度･エレベーター等予定）
※③会館維持　令和４年度で廃止（会館会計と統合）

Ⓘ＜特別会計３本＞　

Ⓖ＜まちづくり特別会計＞
　…まちづくりを推進していく会計

【現状】
●やぐら、歌舞伎、夜高、公園整備等で支援  ●イベント等実施されず
【会計のポイント】
●イベント等の会計   ●夜高のPR  ●イベント保険（日商）のみの支出

1．件数  1,120⇒1,110件（10減）
   小規模共済  160⇒172件　倒産防止  21⇒21件
   その他共済  939⇒917事業所
2．AXA関係  7,322⇒7,310千円（99.8%）
3．火災共済  93⇒96件（3増）
【会計のポイント】
●アクサ生命中心の保険収入・まだまだ伸びしろがある
●推進員の数で数字が多少左右される

Ⓓ＜共済事業特別会計＞…AXA生命と連携した
　事業者の方の為の共済で商工会議所の収入源

令和4年度（第24期･1年目）における主な活動実績

＜米原会頭:スローガン＞

「商工業の次世代活性を推進し  となみの未来を創造しよう」
＜重点目標＞ 会員のための会議所づくり
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新任議員紹介

　当所３号議員である北陸銀行の代表者
の変更がありました。
　新任議員を紹介します。

　砺波市国保の30代の方へお知らせ
です。
　6/1～8/31まで健康診査を市内医療
機関で受けられます。詳細はぜひ動画を
ご覧ください！

NEWS

お盆休暇のお知らせNEWS ３９歳以下
健康診査について

NEWS
専門家（法律・税務・労務）
個別相談会 ご案内

　中小企業の経営基盤強化、また、小規模事業者経営改善を
図るため、専門家（弁護士・税理士・社会保険労務士）による「個
別専門相談」を実施いたします。
　専門家が無料で相談（秘密厳守）に応じますので、事業者の
皆様はこの機会に是非ご利用下さい。

※予約制とさせて頂きます。予約がない場合、取りやめと致します。

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します

申込方法 HPからダウンロードした申込み用紙にご記入の上、原則
相談日の2日前迄に砺波商工会議所までＦＡＸ・郵送・
窓口持参のいずれかでお申込みください。

時 間 10：00～12：00 会 場 砺波商工会議所会館

法律相談（弁護士）

税務相談（税理士）

労務相談（社会保険労務士）

内 容 8月

29日（火）

23日（水）

17日（木）

9月

19日（火）

20日（水）

21日（木）

NEWS
第42回 議員親睦
ゴルフコンペ開催

優勝

2位

３位

44

53

55

out
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111

GROSS

52
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高田　康弘

辻　昌裕

米原　嘉孝

22.8

32.4

36.0

HDCP NET

新日本建機㈱

(青年部専務理事)･作庭辻

会頭

73.2

74.6

75.0

　砺波商工会議所議員
親睦ゴルフコンペは6月
20日、小矢部市のゴルフ
倶楽部ゴールドウィンで
開催されました。参加者
23人は、はつらつとした
プレーを通じて懇親を深
めました。成績は以下の
通りです。

北陸銀行
砺波エリア統括
砺波支店長
金嶋　修氏
（かねしま おさむ） 

当所では、
8月15日（火）、16日（水）
をお盆休暇とさせて

頂きます。

ご迷惑をお掛けしますが、
よろしくお願いします。

新 規 加 入 会 員 ご入会ありがとうございます!ご入会ありがとうございます!

となみ麦酒合同会社  
ボレアスデザイン  

事業所名 所在地

砺波市表町10-2

砺波市となみ町14-13

酒類製造

サービス業

業　種

1
2

No.

齊藤　　斎
林　　来風

代表者

https://www.youtube.com/
watch?v=-6VbuoSaCiw

～Go!Go!30代健診～
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　仕事をしていく上で「『ロールモデル』は

必要だ」と考えている人がとても多い気が

します。実際に「ロールモデルが見つから

ない」という悩みや、「ロールモデルがいな

い職場なので辞めようかと思う」などの相

談はよくあります。ロールモデルが必要だ

と考える理由は、仕事のやり方をはじめ、

「自分の将来を思い描く対象として、具体

的な象徴になること」にあるようです。手探

りで物事を模索している人にとって、それ

は解決策のように感じるのかもしれませ

ん。確かに、目標や理想とする人物像があ

ることは、それを目指して頑張るというモチ

ベーションを保つためには、一定の効果が

ありそうです。

　ただ、リスペクトできる素晴らしく有能な

上司がいたとして、「あの人のようになり

たい」と思ったときに、同じように業務を

こなし、同じように業績を上げ、評価される

ことができるでしょうか。年齢、経歴、家庭

環境、そのほかにもさまざまなことを「自分

とは異なる人物」と同じようにすることは難

しく、結局「自分はダメだ」と自己否定する

ことにつながってしまうケースが残念ながら

多く見受けられます。自信を喪失するきっ

かけにもなりやすいので要注意です。

　時代背景も刻々と変わり、業務内容も

変化しています。そのような中で、「前例に

基づき、こうすれば大丈夫」と今までと同じ

ことをしても、うまくいきません。柔軟な変化

が求められている昨今、「ロールモデル」

の存在はデメリットにさえなります。

　しかし、特定の人に憧れることを否定する

わけではありません。ロールモデルは、１人

に限定せずに「○○さんのこの部分は

取り入れよう」「△△さんのこの姿勢はま

ねしたい」と、それぞれの「いいとこ取り」を

目指すことが健全な方法です。

　また、身近な人物だけでなく、成功を収

めた著名人を目標としている人もいると思

います。共感し、高い志を持つことは素晴

らしいことです。しかし、そのやり方や考え

方をそのままではなく、「自分事」として

落とし込む作業が必要です。実現可能な

ところまでアレンジできてこそ結果につな

がり、やりがいや自信に結び付けることが

できます。

「ロールモデルは必要か」

◆日本メンタルアップ支援機構 代表理事　大野  萌子／おおの もえこ
　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネージャ資格
認定機関）代表理事、産業カウンセラー、2級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康
管理室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、ストレスマ
ネジメントなどの分野を得意とする。現在は防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療
機関などで年間120件以上の講演・研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供し
ている。著書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

市商連総会
女性会総会
県西部産業開発総会
専門家相談（労務）
コンベンション誘致関係会議
産業観光団鑑担当者会議
地域開発委員会

11日（火）
13日（木）
14日（金）
20日（木）

21日（金）

青年部理事会
県連女性会視察会
能越自動車道建設
促進期成同盟会総会
源泉所得税夜間相談会
女性会理事会
源泉所得税夜間相談会

3日（月）
4日（火）
5日（水）

7日（金）

地区商工団体長商店街会長会議
専門家相談（法律）
商業サービス委員会
県西部会議所会頭会議
専門家相談（税務）
正副会頭会議／常議員会

24日（月）
25日（火）

26日（水）

28日（金）

7月事　務　局　日　誌

24時間フィットネス/ヨガ・ピラティス/タイヤ交換・保管/
サンタス食堂/ゴルフシミュレーター/レンタルスペース

ベストショップ

グランプリ受賞

TONAMI
2023

フィットネスジム 3,080 ～円/月

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか
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（金田経営指導員）「小規模事業者持続化補助金＜一般型＞について」　
指導実績・内容より

　先日、小規模事業者持続化補助金＜一般型＞についてお問い合わせがございました。

　まずはじめに、この小規模事業者持続化補助金は、小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向け

た経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の取組を支援する制度です。申請類型にはいくつか種類があるの

ですが、例をあげますと、通常枠（小規模事業者自らが作成した経営計画に基づき、商工会議所の支援を受けながら行う販路

開拓等の取組を支援する型）という申請類型は、補助率が2／3で補助上限50万円となります。

　申請するにあたって経費について気をつけるべき項目がいくつかありましたので、記載いたします。

　この補助金については要件を満たした方が全て補助されるわけではなく、申請内容を審査し、評価の高い順に
採択者が決まるものになります。ご自身が補助金対象になられるか等を確認いただきまして、申請されたい方は会議所
までご相談いただければと思います。

皆さんのご応募お待ちしております!

締切日
8月10日
必着

●応募方法
官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話番号、答え、会報・
会議所へのご意見をお書きの上、商工会議所までご応募下さい。正解者
の中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

〈砺波商工会議所〉
〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
tonami@ccis-toyama.or.jp

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させ
ましょう。ひとつの文字は１回しか使えません。最後に、Ａ～Ｃのマス
に入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

答：

●先月号の答え

●先月号の当選者
石田くみ子さん、金子すみ子さん
金子太政さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

富士山答：

https://r3.jizokukahojokin.info/

■原則として、補助金や助成金は事業期間中に支払った経費のうち、補助対象となっている特定の経費

について、事業終了後の確定検査を経て補助されます。

■ウェブサイト関連費は、補助金交付申請額及び交付すべき補助金の額の確定時に認められる補助金

総額の1／4（最大50万円）を上限とします。ウェブサイト関連費のみによる申請はできません。

■汎用性が高く目的外使用になりえるもの（車・オートバイ・自転車・文房具等・パソコン等）は補助対象外と

なります。

■経費の支払いは「銀行振込」となります。特に10万円を超える支払い（一括、分割問わず）については、

現金支払いの場合、補助対象外となります。
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6月度例会「自分の想いが形になる！旨い言葉の遣い方」
 講師 三都井 美衣 氏 

第11回親睦ゴルフコンペ in 新津CC
義理・人情・北陸信越節 ～ in 五泉～

県連事業 DX講習会

　6月13日（火）、6月度例会「自分の想いが形になる！旨い言葉の遣い
方」を開催いたしました。
　我々はリーダーとして想いを伝える場面がありますが、相手に伝わらな
ければ実現に至りません。そこで、相手に合わせた伝え方を学び
Actionに繋げることが必要と感じました。
　シチュエーションごとにポイントを絞って講演いただき、デモンストレーション
では各代表者の発表後、講師より講評を頂くことで会員全体で内容の
振り返りができました。
　伝える力＝相手に寄り添う力という教えが印象的で、考えの
違う相手に合わせて自分が行動することの大切さを学ぶ例会と
なりました。　 　 　　　　　　　  研修委員長　武部 祐樹

　6月20日（火）、ゴールドウインゴルフクラブ
にて、第42回 砺波商工会議所 議員親睦ゴ
ルフコンペが開催され、コンペ後は表彰式、懇
親会に参加し、議員の方 と々の交流をさせ
ていただきました。
　普段なかなか交流をすることができない
方 と々交流させていただき、とても有意義な
時間を過ごすことができました。
　今後もこのような交流を深めていけたら
と思います。
　　　 会員資質向上室長　佐藤 里依子

　7月2日（日）、TONAMI翔凛館にて県連事業DX講習会を開催
いたしました。県下8単会より総勢95名に参加いただきました。第一部
ではYEGで使用されてるエンジェルタッチの利用方法についての
講習を行い、第二部ではデジタルトランスフォーメーション（以下DX）に
ついて県内YEG会員を講師としてお招きし、自社にて取り入れたDX
の紹介及びDX導入のサポート体制についてご講演いただきました。
本事業が各単会・各事業所で少しでもDX化に繋がれば幸いです。
　    　　　  DX特別委員会　委員長　菅野 源心

　6月24日（土）、新潟県五泉市にて令和5年度北陸信越ブロック商工会議所青年部連合会
の親睦事業が開催されました。
　親睦事業は例年ゴルフコンペを開催しておりますが、今年度はゴルフをしないメンバーに
対して分科会（きのこ狩りとボウリング大会）が併設されました。
　第11回親睦ゴルフコンペ in 新津CC 義理・人情・北陸信越節～ in 五泉～と題し新津
カントリークラブにて開催されました。木村会長の始球式から始まり、多くの交流を深める
事が出来ました。      　  監事　中西 一夫

会議所     とな み
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第42回 議員親睦
ゴルフコンペ
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女性会だより

県連女性会視察会

女性会定時総会　新会長に境嘉代子さんを選任

　富山商工会議所女性会が主幹と
なって、令和5年度県連女性会視察会
が7月4日（火）に開催されました。県内
8会議所女性会より81名（砺波：4名）
の参加がありました。
　午前には㈱富山環境整備 次世代
園芸施設、富山市公設地方卸売市場 
青果棟を視察させていただき、昼食は
オークスカナルパークホテルで歓談を
しながら楽しみました。午後からは、
東京・かっぱ橋で創業100年を超える
老舗料理道具専門店を営んでおら
れる、㈱飯田 代表取締役社長 飯田
結太氏をお迎えして講演会を行いま
した。「人を幸せにする経営」につい
てお聞きし、有意義なひと時を過ごす
ことができました。

　令和5年度砺波商工会議所女性会の定時総会を7月
13日（木）、当所2階大ホールにおいて挙行致し、令和4年度の
事業報告及び収支決算、令和5年度事業計画（案)及び収
支予算（案）について、会員の方々の承認を得ました。
　議案第３号で、役員
の一部変更があり、3年
にわたり会長を務めてい
ただいた原野悦子さん
（㈲クリーンアクト砺波）が
退任され、新会長に
境嘉代子さん（農家レス
トラン大門㈱）が選任さ
れました。

　当会は、2002（平成14）年６月に創立しました。
女性という立場から商工業に関する見識を深め、
企業価値の向上を目指します。是非、この機会にご
入会されませんか。

【活動内容】 

【加入資格】
【 年 会 費 】
【お問合せ先】 

●経営・経済に関する講演会・セミナー
●県内優良企業等の視察 
●県内外の商工会議所女性会との交流会
●砺波商工会議所のイベント協力
●新年懇親会 
砺波商工会議所の会員であること 
３，６００円 
砺波商工会議所女性会事務局 ☎0763-33-2109　
　　　　　　 

砺波商工会議所女性会
新入会員を募集しております！
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本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか

北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘
富山県砺波市杉木1丁目162

TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

オール電化のライフプランナー
電気・空調設備工事　家電販売

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

テイクアウトや仕出し
ご予算に合わせた料理で

ご用意致します

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-1202

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp



～自然樹形を活かして
　　　　景観をより美しく～

会員事業所紹介 末永 祐基憲さん

事業所名

庭師末永
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令和5年7月25日

　今回ご紹介するのは砺波市大門で造園業を営んでおら
れる庭師末永さんです。
　代表の末永さんは、福野で和風庭園を主とした会社で
１１年間勤め、その後洋風庭園も学びたいと射水で再就職
をされました。働いていく中で「洋風庭園は和風庭園で学ん
だスキルで十分対応できる。これなら自分でやってみよう！」
と思ったことがきっかけで、独立に至ったそうです。
　造園仕事では庭造り、庭木や高木剪定伐採、消毒等を
はじめ土木工事や竹垣等の大工仕事まで様々だそうです。
「見た目重視の仕事なので、人々に癒しと感動を与えなけれ
ばいけない。その為には技術だけでなく、美的センスや器用さ、
繊細さなんかも必要ですね。」と末永さん。時間が許す際に
は、お客さんと一緒に木に登って剪定したり、日頃自宅でで
きる手入れ方法を伝授したりすることもあるといいます。

「一緒にすることでお客さんが好きになって携わってくれた
ら嬉しいですね。それによって一本でも多く木を生かせても
らえればなと思いますね。」と温かい思いを語ってください
ました。
　今年の８月で独立して１０年になる庭師末永さん。かつて
勤めていた社長さんに言われた『庭師は一生半人前』とい
う言葉を今でも大事にしているそうです。「現状に満足せず
日々勉強していくことが必要。現場に出続けてお客さんや
木と自分自身が触れ合うことを大事にし、自分の作品を１つ
でも多く残しながら、お客さんに気に入ってもらえるよう
日々精進していきたいと思います。木や庭を潰すことは簡
単ですが、木も生き物なのだと思っていただきたいですね。
身近に癒しを求めるこの時代に１本でも多く手をかけてい
きたいと思います。」と樹木や仕事への熱い思いを伝えて
いただきました。
　皆様の受け継がれた
大切なお庭。解体する前
にまずはご相談してみて
はいかがでしょうか？

代表

編 集 後 記
　小学生の頃、家にあった時計の長針が１２を指す時、数字の１２が微笑んでいるように

見えていました。そして１分過ぎると、悲しげな１２に表情が変わるのです。それが面白

くて、そのタイミングで時計を見ることができた時はちょっと気分が上がっていました。

最近ふと思い出して、時計の長針が１２を指す時に確認してみるのですが、微笑んで

いる１２には出会えていません。当時見ていた時計の字体がそう思わせていたのかも

しれませんし、その頃は感受性豊かな時期で、大人になり失ってしまった感覚なのかも

しれません。思い起こせば、当時１２が微笑んで見えることに姉はすごく共感してくれ

て、反対に母はちょっとわからないなーと苦笑いしていました。今は当時の母の感覚に

なってきたのだなと年齢を重ねてきたことを実感します。ただ、失った感性を取り戻す

ことは難しいですが、人それぞれ色んな経験の中で生まれてきた感性もあるはずです。

今の自分だから感じられるものを大事にし、またちょっと気分が上がることを増やして

いけたらいいなと思います。（A.M）

会議所 今後の行事予定
8月1日▶8月31日

8月

所

開

☎

砺波市大門６１５

０７６３-３２-５８１４
８：００～１８：００
日曜日休

次世代環境委員会・
工場協会合同講演会
青年部理事会
ブランドフェア実行委員会
専門家相談（労務）
専門家相談（税務）
専門家相談（法律）

3日(木)

7日(月)
10日(木)
17日(木)
23日(水)
29日(火)

　

★

・
・

花卉球根
農業協同組合

となみ散居村
ミュージアム

第二
太郎丸

砺波IC

太郎丸

寺島

156

359


