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商工業の次世代活性化を推進し、となみの未来を創造しよう

今月の金利情報（8/1）

経営改善資金（マル経）

1.09％
普 通 貸 付

0.99％～

2023

あっせん小口

～1.75％
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富山県砺波市永福町6-28  砺波商工会議所 TEL（0763）33-2109　編集発行人  小幡和彦　毎月1回  25日発行  定価 1 部50円（購読料は会費に含む）

◀ホームページ　E-mail  tonami@ccis-toyama.or.jp

となみブランドフェア
10月22日（日） 砺波駅前広場にて

砺波の名産品をご案内
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　中小企業の経営基盤強化、また、小規模事業者経営改善を
図るため、専門家（弁護士・税理士・社会保険労務士）による「個
別専門相談」を実施いたします。
　専門家が無料で相談（秘密厳守）に応じますので、事業者の
皆様はこの機会に是非ご利用下さい。

※予約制とさせて頂きます。予約がない場合、取りやめと致します。

※労務相談は「働き方改革推進支援センター富山」の協力により開催します

申込方法 HPからダウンロードした申込み用紙にご記入の上、原則
相談日の2日前迄に砺波商工会議所までＦＡＸ・郵送・
窓口持参のいずれかでお申込みください。

時 間 10：00～12：00 会 場 砺波商工会議所会館

労務相談
（社会保険労務士）

内 容

法律相談
（弁護士）

税務相談
（税理士）

10月 11月

17日（火）

18日（水）

19日（木）

21日（火）

15日（水）

16日（木）

9月

19日（火）

20日（水）

21日（木）

SKILL

UP

第165回  簿記検定試験 NEWS
専門家（法律・税務・労務）
個別相談会 ご案内

１１月１９日（日）
１０月２日（月）～１０月１９日（木）

日 　 時

申込受付期間

受　 験　 料

申 込 方 法

１級  ７，８５０円
２級  ４，７２０円
３級  ２，８５０円

：

：

：

：

インターネットでのお申込みについて、詳し
くは砺波商工会議所ホームページをご覧く
ださい。インターネット申込には別途手数料
６８０円がかかります。

https://ccis-toyama.or.jp/
tonami/

砺波商工会議所ホームページ

窓口・郵便（現金書留）
インターネット

NEWS

令和5年度 工場協会 安全標語コンクール 優秀作品

応募事業所…22社　応募総数…159 点

目でヨシ！　手でヨシ！　声でヨシ！
みんなで創ろう　0災職場

タカラスタンダード㈱トナミ工場　高畑 貴成

慣れた作業に隠れるリスク　新たな角度から危険予知
みんなで築こうゼロ災職場

中越パッケージ㈱砺波工場　松永 あきみ

見逃すな　小さな変化が災害に
今すぐ改善　ゼロ災職場

㈱スリー・ティ　常本 千春

見たつもり　止まったつもりが　事故の元
指差し呼称で再確認

㈱トナミ産業　五社谷 健司

一人ひとりが責任者　油断と過信は事故のもと
みんなでつくろう　安全職場

手慣れた作業に潜む危険　勇気を出して声かけあって
明日につなげる無事故と安心

京都プレス工業㈱　津川 直子

おしゃれより　命が大事　保護具ヨシ！　

タカラスタンダード㈱トナミ工場　松島 菜都樹

違和感を感じたときこそ要注意
一旦止まって安全確認

㈱ワイケーコウキ　岡本 里絵

タカラスタンダード㈱トナミ工場　杉本 朋彦

北陸コカ・コーラプロダクツ㈱砺波工場　松原 達男

安全意識　小さな気づきの積み重ね
気づかぬ後悔大きな災害

優
秀
賞

最優秀賞
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１.事業者には安全配慮義務がある
　事業者は労働安全衛生法により健康診断を実施し、
その結果を記録保存する義務があります。また労働者
がその生命身体等の安全を確保しつつ労働することが
できるよう必要な配慮（安全配慮義務）をしなければな
らず、所見により医師等の意見を聴かなければならな
いこともあることなどから、事業者は労働者の健康診
断の法定項目の結果を把握する義務があります。会社
が従業員の健康状態を把握せずに重大な傷病に至った
場合は、安全配慮義務違反に問われて多額な賠償が発
生することもあるのです。健康状態が悪い場合は生活
改善を促したりするのは許容範囲と思われます。場合に
よってはさせている仕事を見直したり、配置転換なども
必要かもしれません。
　従業員の健康状態は高度なプライバシーですので当
然慎重な取扱いが必要ですが、その収集した健康情報
は人事担当者やその関連部署、あるいは上司等に限定
し、充分な情報管理がなされていること、法的義務があ
ること等を従業員に説明し、円滑に情報を取得できるよ
うにしておきましょう。法定項目以外の特別健診項目

（例えば婦人科
健診など）につ
いては会社の義
務ではありませ
んので、通知し
てもらう場合は
原則本人の同意
が必要と思われます。
　健康診断の対象者は、正社員は勿論、パートにおいては
1年以上勤務する者や予定の者で正社員の4分の3以上
の働き方をしている者（社会保険に加入すべき者とほぼ同
等）です。

2.ストレスチェックは別物
　労働者数50人以上の会社に義務付けられているストレ
スチェックはデリケートな情報を含むため、検査結果より
もプライバシーを重視しています。その情報は、社内でも
人事権を持つ上層部を含まないほんの1人2人の担当者
にとどめるべきものとされています。

（特定社会保険労務士　音頭 裕司） 

A nswer

　従業員から健康診断の結果を会社が把握する
のはプライバシーの侵害ではないかと言われま
した。そうなのでしょうか。また、パートにも健康
診断は必要でしょうか。

Q uestion

健康診断の結果の取扱い

labor question and answer
労務Q&A

経営相談室

新 規 加 入 会 員 ご入会ありがとうございます!ご入会ありがとうございます!

砺波魚商業組合  
事業所名 所在地

砺波市宮森新182 魚商業組合（任意）
業　種

1
No.

黒田　章裕
代表者
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　職場での人間関係が希薄になったとい

うことが、よく聞かれます。特にコロナ禍以

降、直接の会話の機会が減り、職場以外

での交流も以前よりハードルが高いものに

変化しました。また、ハラスメントを意識して、

プライベートの話題を避けようとするあまり、

会話の糸口が見つからないということもあり

ます。

　さらには「相手の時間を奪うのでは」と

気にし過ぎて、同じ職場にいても、ちょっとし

たやり取りまでチャットなど文字ベースで送

る人も増えました。しかし実際には、適切な

文章を考える方が時間がかかり、相手の時

間を奪ってしまっているという面もあります。

文字だけですと細かいニュアンスが伝わ

らず、一方的な解釈を生みがちです。よほ

ど注意しても、読み間違い、勘違いによるト

ラブルが発生することも多くあります。

　基本的に人は分からないことに対して

想像力を働かせて補完する傾向があり、

行間を悪い方へ解釈しがちなのです。それ

が積み重なると、ささいなことで大きなトラブ

ルに発展しやすくなります。こうしたトラブ

ルを防止するためには、直接語り合うこと

が大切です。特に違和感や疑問があるとき

は、メールなどの文字ツールではなく、対面で

会話する、電話をかけるなど直接のコミュニ

ケーションを併用しましょう。

　不満や憤りを感じていても、ちょっと話す

ことによって誤解が解け、「なんだ、そん

なことだったのか」とあっけなく解決すること

は少なくありません。毎日繰り返されるささい

なやり取りのひずみが、心をむしばんでいく

元にもなります。「あーでもない、こーでもな

い」と悩んだり、不快な想像を膨らませたり

する前に、直接確認、質問することで、わだ

かまりの解消に努めましょう。

　仕事だけでなく、一緒にお昼ご飯を食べ

るなど、無理のない範囲で接することで、お

互いの理解が深まるきっかけにもなります。

適度にコミュニケーションが取れている職

場は、トラブルが起きにくく、メンタル不調に

なりにくい傾向ですので、積極的に「話す

こと」を心掛けてみてください。

「希薄な人間関係がメンタル不調に」

◆日本メンタルアップ支援機構 代表理事　大野  萌子／おおの もえこ
　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネージャ資格
認定機関）代表理事、産業カウンセラー、2級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康
管理室カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、ストレスマ
ネジメントなどの分野を得意とする。現在は防衛省、文部科学省などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療
機関などで年間120件以上の講演・研修を行い、机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供し
ている。著書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

　　　　　　　　 プレミアム商品券交換
次世代環境委員会・工場協会合同講演会
　　　　 安城七夕まつり視察
青年部理事会
ブランドフェア実行委員会
専門家相談（労務）

（7月31日（月））～8月5日（土）
 　 3日（木）
  　4日（金）～5日（土）
 　 7日（月）
　10日（木）
　17日（木）

女性会正副会長会議
専門家相談（税務）　指導員協議会役員会
コスモスウォッチング実行委員会
キラキラアップ実行委員会
青申会県連会長事務局長会議
専門家相談（法律）

21日（月）
23日（水）

24日（木）

29日（火）

8月事　務　局　日　誌

24時間フィットネス/ヨガ・ピラティス/タイヤ交換・保管/
サンタス食堂/ゴルフシミュレーター/レンタルスペース

ベストショップ

グランプリ受賞

TONAMI
2023

フィットネスジム 3,080 ～円/月

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか



（今井経営指導員）　「三方よし」「四方よし」「八方よし」指導実績・内容より

　江戸から明治時代にかけて、日本三大商人とされた大坂、伊勢

商人と近江商人。その近江商人が近江から全国へ行商に出向き

全国各地に商いを拡げていきました。その時代に、近江商人は

お金儲けの事業だけでなく、世の中の過不足を補い需要と供給を

調整することを事業の目標としていたそうです。平たく言えば、自ら

の損得だけではなく世の中のためにできることを考えて商売をして

いたということです。その理念から出てきたのが「三方よし」という

考え方です。三方とは「売り手」「買い手」「世間」ですが、売り手

として利益を得られなければ商売は続きません。また買い手が

喜んでくれなければ、買い手にもメリットがなければやはり商売は

続きません。さらに、彼らは世間が良くになることが、永続的に商売を

していくために必要だと考えました。３者ともに豊かになること目指し

「三方よし」の理念が生まれました。

　この「三方よし」に「未来」を加えたのが「四方よし」。将来に

向けた時間軸も加え未来もよくなってい行くように考えましょうと

いうものです。今が良ければ、もちろんそれは大切なことですが、

さらに未来も良くなれば、より永続性は高まるということだと思い

ます。

　現代社会ではビジネスが複雑化しており、企業を取り巻くステーク

ホルダー（利害関係者）が多数存在しています。そこを咀嚼して

「三方よし」の精神を「八方よし」を理念にした経営者がいます。

八方には「従業員」「取引先」「顧客」「株主」「地域」「社会」

「国」「経営者」があります。従業員+経営者＝「売り手」、取引

先+顧客＝「買い手」、地域+社会+株主+国＝「世間」と考える

ことも出来るかと思いますが、このように具体的に明確に打ち出し

たほうが、現代の経営にはマッチしていると思います。そのほう

が何をすべきかを考える時にも考え易いと思われます。八方よし

の最後に「経営者」があることが素晴らしいことだと思います。

他の七者に喜んでもらえることが経営者として望むべきことだと

いうことを暗に示していると考えるからです。

　この理念を基に経営を見つめていただくと、考えられること、

取り組むべきこと、やるべきことが見えてくるように思います。

皆さんのご応募お待ちしております!

締切日
9月8日
必着

●応募方法
官製はがきまたは電子メールに、住所、氏名、電話番号、答え、会報・
会議所へのご意見をお書きの上、商工会議所までご応募下さい。正解者
の中から抽選で3名の方に景品を差し上げます。

〈砺波商工会議所〉
〒939-1332  砺波市永福町6-28
〈メールアドレス〉
tonami@ccis-toyama.or.jp

リストから漢字を選び、空いたマスを埋めてクロスワードを完成させ
ましょう。ひとつの文字は１回しか使えません。最後に、Ａ～Ｃのマス
に入る漢字でできる三字熟語を答えてください。

答：

●先月号の答え

●先月号の当選者
安藤 雅裕さん、貝渕 京子さん
金子 茂樹さん

おめでとうございます。
ご応募ありがとうございました。

無花果答：

会議所     とな み
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青年部だより!!YEG

TOPIC
S

TONAMIYEGSNSFACEBOOKHOME PAGE

砺波YEGブラッシュアップ研修会

政策提言

富山県連会員交流事業　射水

　7月10日（月）砺波YEGブラッシュアップ研修会 「砺波YEGの活用法」
を開催いたしました。（講師）本江 択 氏
　当会は会員数の減少が課題で、研修委員長として会員拡大には新
規入会も必要ですが、現会員のブラッシュアップ、砺波YEGの資質向上
=会員個々の自己研鑽が重要事項と考え、今回の事業に繋がりました。
　研修会にて、メモを真剣に取る方、要点を写真に納め振り返りに活か
そうという方、頷きながら傾聴する方、これらのActionより研修会が会員に
とって有意義だったことを物語っております。
 研修会にて会員各位が学んだことを会長の掲げるテーマ「Action」
に繋げていくことが本当のブラッシュアップであり、本研修会の目的で
あります。　　   　  研修委員長　武部 祐樹

　７月３１日（月）会員資質向上室事業として、政策提言・要望を考える会を開催しました。政策提
言はこれまであまり取り組んだことがなかったように思います。今年度はまず、政策提言とは何か
というところからではありますが、事前アンケートの結果から「砺波市で商売を盛り上げるためには、
人口、交流人口の絶対数を増やす・１０～４０代までを若者と定義し、砺波市に来てもらう、砺波
市から離れないようにする」をテーマに、遊び・観光・文化・食べる・仕事のグループに分かれディス
カッションを行いました。６０分のディスカッションでしたが、参加者が真剣に未来の砺波市について
考え、有意義な時間を過ごすことができました。今後、この場で出た案をしっかりとまとめ、提出した
いと思います。    　 会員資質向上室　室長　佐藤 里依子

6

　7月29日（土）に富山県連会員交流事業が射水の地で開催され
ました。
　1部は運動会、2部は懇親会と長丁場ではありましたが砺波メンバーも、
また多くの新入会員の方にも参加していただきました。
　当日は大変熱い中の運動会ではありましたが、綱引きや大縄跳び
など熱戦が繰り広げられました。懇親会でも多くの他単会メンバーと
楽しく交流していました。
　今後この輪が大きくなり仕事やプライベートで付き合える仲間が増える
ことを期待しています。　富山県連会員交流委員会出向　石黒 大輔

林  来風さん
（はやし　らいぶ）

ボレアス
砺波市となみ町14-16
080-4381-3656

氏　　名

事業所名

所 在 地

電話番号

公式LINE構築・運用業、ホームペー
ジ制作業、TikTok運用代行業等、
Webに関する事業をメインに活動
しております。Webの力で砺波を盛り
上げ、地域発展に貢献いたします。
どうぞ宜しくお願いいたします。

新入会員
紹介

会議所     とな み
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本　　社／富山県砺波市中央町1番8号　TEL（0763）32-3105（代）

高岡支店／富山県高岡市泉町2番40号　TEL（0766）22-3467（代）

広告募集
お問合せは砺波商工会議所まで

『会報TONAMI』で
PRしませんか

北陸ハイウェイ建設 株式
会社

地域とともに豊かでより良い環境を創造します

県道・国道・高速道路の総合維持管理
一般土木工事・解体工事

ISO 9001:2015　　ISO 14001:2015

本　　　社／砺波市鷹栖373の1　 TEL（0763）33-2626（代）
高速道路部／小矢部市平桜6458-5 TEL（0766）75-2667

代表取締役　山 本 吉 弘
富山県砺波市杉木1丁目162

TEL 0763-33-2435　FAX 0763-32-5506

電 器 商 会
（有）ササジマ

オール電化のライフプランナー
電気・空調設備工事　家電販売

人々の快適さへの願いをかたちに・・・

　金属素材が「変身」する瞬間を演出する・・・

　　私たちは金属のプロデューサーです。

　　　自然環境とのよりよい融合を考えながら

　　　　高品位を目指し、技を磨き続けます。

〒939-1333 富山県砺波市苗加21番地
TEL（0763）32-5177　FAX（0763）32-5187
http://kumano-ss.com/

テイクアウトや仕出し
ご予算に合わせた料理で

ご用意致します

TEL（0763）32-2201  FAX（0763）32-4057
ホームページ  URL www.fukamatsu.jp

代表取締役社長  吉田  智行

TEL 0763‒33‒0313
FAX 0763‒33‒0315

0120（45）1073
よ  い　 　 と  な  み

ビルメンテナンス・建物総合管理業
鼠・ゴキブリ・シロアリ・害虫駆除
住宅清掃・石材復元・白木の洗い
アパートの清掃・外壁・クリーニング
エアコン・キッチン・トイレの清掃

とび・防水・塗装・メンテ工事業
建築・土木構造物・劣化診断調査
改修補強工事・各種防水工事
塗装・塗り床工事・断熱工事
屋根・外壁雨漏りをなおします

〒939-1308  富山県砺波市三郎丸313  TEL.33-1202
メンテナンス部  FAX.33-6449  工事部  FAX.33-1202

大地の奏でるハーモニーが聞こえる
そんな企業を目指して

株式会社 得 能 組
〒939-1363 富山県砺波市太郎丸3-113
☎（0763）32-4300　Fax（0763）33-4300
U  R  L http://www.tokunougumi.com/
E-mail office@tokunougumi.com

「Only One」を創り出し、
お客様へ感動をあたえる企業をめざし

〒939-1328 砺波市大　160 TEL 0763-33-5000

ALMEC HONGO
www.fa-almec.co.jp



～ホッとするプライベート空間で
　　　　　   癒されてみませんか～

会員事業所紹介
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　今回ご紹介する総合エステhyggeさん。優しい明かり
と音楽が流れる店内は落ち着いた空間で、ゆったりと
施術を受けながら異空間にいるような非日常的な雰囲気
が味わえます。
　代表の松川さんは、２０年間金融機関に勤め、その後
10年間石材店にお勤めになられました。その中で「何か
自分でやってみたい！」という思いを持った松川さんは、
当時通っていたエステ店の担当であった、中村さん（現：
hyggeの店長）に「一緒にエステ業をしませんか？」と声を
かけ、一緒に開業することに。２０２１年８月にお店をオー
プンしました。
　店名の「hygge（ヒュッゲ）」は、世界一幸せな国と
言われている北欧デンマークで幸せを象徴する言葉で、
“人と人とのつながりを大事にすることで幸せが生ま
れる”という考えを信念としておられる松川さんの思いも
込めてつけられています。
　お店の人気メニューはリンパマッサージで、リピーターも

多いそうです。「リンパは心臓のようなポンプ機能がない
ことから循環できず、放っておくと老廃物が溜まりやすく、
疲れやむくみを伴います。リンパを流すことで病気の予防
にもつながると言われています。」と店長の中村さん。他
にも脱毛やカップルエステ、スクール等、一般的なメ
ニューに加えhygge独自のものも数多くあるそうです。
　近年エステ界では、成人の年齢が１８歳に引き下がった
ことで契約上のトラブルが目立つようになったといい
ます。「トラブルの影響で潰れる会社も多く、グレーなイ
メージにもなった。それを払拭するため、そして子供達の
安全を守りたいという思いから契約や脱毛の詳細につい
ての講習会も行っています。」と松川さん。以前勤めて
いた金融会社での経験を活かし、契約書の読み方等を
伝授しておられます。
　「エステは敷居が高いもの、特別なものと思われがち
ですが、どなたでも気軽に癒しを求めて来ていただけたら
嬉しいですね。その
為に私たちも、来や
すい店づくりをして
いきたいと思いま
すね。」と最後に笑
顔で話していただ
きました。

編 集 後 記
　連日、暑い日が続いています。日本気象協会や
気象庁の予想によりますと、９月、１０月は例年より
も平均気温が高い暖秋になるとの事です。しかし、
１１月になると平年並の気温に戻ると予想が出て
おり、夏が長引き、気づいたら冬になっていた、とい
う風に感じるかもしれません。最近は、日本の気候
が秋を感じにくい気候に変わりつつあるので少し
寂しく感じます。電気をこまめに消すなど、エコな行

動に努めたいと思います。（N.K）

会議所 今後の行事予定 9月1日▶9月30日

9月

所

開

☎

砺波市平和町２５番地

０７６３-８８-９０５１
１０：００～２０：００
火曜日、第３月曜日休

青年部理事会　女性会理事会
あいの風とやま鉄道ファンクラブ2023県西部幹事会
中小企業委員会
夜高運営委員会
専門家相談(法律)
日商･通常会員総会
専門家相談(労務)
北陸信越ブロック会頭会議
能越道フェスティバル

4日(月)
7日(木)
12日(火)
13日(水)
19日(火)
21日(木)

26日(火)
30日(土)
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富山日産

花園町

栄町

砺波
総合病院

イオン
モール 平和町
新富町（西）

松川  栄樹さん

事業所名

総合エステ hygge
ヒュッ ゲ

代表


