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  少子高齢化社会、働き方改革、人手不足による企業倒産の急増と企業が人材不足に悩む時代になり、

働きやすい環境の構築だけでなく、採用、定着、育成が進む組織風土づくりが重要になっています。 

また、労働環境の変化だけでなく、テクノロジーの進展や、個人の価値観の多様化など、個人と組織 

を取り巻く環境の変化は一層激しさを増しており、これまでの経験や知識が通用しない場面も増えてお 

り、時代に合わせた組織づくりは、急務と言わざるを得ません。 

本セミナーでは、この環境の変化を紐解き、日本型雇用の限界に企業がどう 

立ち向かい不確実性に強い組織づくりを行うかについて、組織のバランスの保 

ち方、令和時代の人事制度設計、感情をおろそかにしない組織コミュニケーシ 

ョンなどについて、ハードとソフトの両面から学びます。 

日時 令和６年７月１８日(木)13:30～16:30 

会場 富山商工会議所ビル 95号室 

講師 株式会社平井彩子事務所 

     代表取締役・中小企業診断士 

平 井 彩 子 氏 

内容 ①個人と組織を取り巻く環境の変化 

    ②令和時代の組織づくり 

定員 ５０名（先着順） 

※担当／富山商工会議所中小企業支援部／岩井 TEL／076-423-1171 

※当所には駐車場がありませんので、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

※ご記入いただいた内容は、当所からの各種連絡や情報収集に利用する場合があります。 

組織づくりセミナー(７/１８) 申込みＦＡＸ: 076－423-1174 

事業所名 
 ＴＥＬ 

ＦＡＸ 
 

受講者① 

役 職 

 
受講者② 

役 職 
 

令和時代の組織づくり  主催：富山商工会議所 

～人が育ち、継続的に成長する企業へ～ 

略歴／システム開発でお客様の困り

ごとを解決する中、中小企業診断士

の資格を取得し、コンサルティング

バーシティ経営アンバサダー事業検

性活躍推進による組織強化支援事業

受講料無料 


